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EDITAL N° 6/2018/CAMPUS PALMAS /IFTO, DE 09 DE FEVEREIRO 2018.
PROCESSO DE CLASSIFICACAO PARA FINS DE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO ] ]
AOS SERVIDORES DOCENTES DA CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS - CAMPUS PALMAS, nomeado pela Portaria no
183/2014/REITORIA, de 12 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de abril
de 2014, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna ptblico o PROCESSO DE
CLASSIFICACAO PARA FINS DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS
DOCENTES DO IFTO-Campus Palmas, inscritos em programas de Mestrado, Doutorado ou
P6s-Doutorado, em conformidade com o disposto a seguir:

1. INTRODUCAO

1.1 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Palmas — abre
as inscricoes para o Processo de Classificacdo dos Docentes do quadro efetivo para fins de
afastamento para cursar Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, de acordo com o Art. 30, Inciso
[ da Lei 12.772/2012, os Art. 95 e 96-A da Lein°® 8.112/90 e com o Regulamento do Programa de
Capacitacdo dos Servidores do IFTO.

2. OBJETIVOS

2.1 Estabelecer ordem de classificacdo de servidores docentes para fins de concessdo de
afastamento de docentes para cursar pés-graduacao Stricto Sensu e P6s-Doutorado nos termos do
Regulamento para o Programa de Capacitagdo dos Servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolucao no 28/2011/CONSUP/IFTO, de 16
de dezembro de 2011, alterado pela Resolugcao no 37/2012/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro
de 2012 e pela Resolucao no 44/2013/CONSUP/IFTO, de 11 de setembro de 2013.

2.2 Conhecer as demandas de afastamento para poOs-graduacdo e poés-doutorado do IFTO-
Campus Palmas permitindo planejar agdes em sintonia com as necessidades da instituicao;

2.3 Instrumentalizar decisdes dos gestores locais quanto ao afastamento de docentes para pos-
graduacdo e a contratacao de professores substitutos.

3. REQUISITOS

3.1 O presente Processo de Classificacdo tem como alvo os servidores efetivos do IFTO - Campus
Palmas, integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico que
desejam obter afastamento para cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado no decorrer do ano
civil em curso.



3.2 Somente serdo classificados no processo regido por este Edital os servidores titulares de cargos
efetivos do IFTO — Campus Palmas que nao tenham se afastado para tratar de assuntos particulares
ou para gozo de licenca capacitacdo (quinquénio) ou afastamentos com fundamento no artigo 96-A
82° da Lei 8.112/1990 nos 02(dois) anos anteriores, para o caso de mestrado, ou 4(quatro) anos
anteriores, para o caso do doutorado, a data da solicitacdo de afastamento.

3.3 Os servidores candidatos ao afastamento para p6s-doutorado no Pais deverdo ter, pelo menos,
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo e que possua periodo de gozo de Licenca para
Capacitacdo disponivel.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo resultante deste processo servira de lista ordinaria para concessdao dos
afastamentos dos servidores docentes para cursar Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado,
observados os percentuais contidos no item 5 do presente Edital.

4.1.2 Os candidatos classificados poderdo ser afastados pelos periodos de até:

a) 2 (dois) anos para cursar Mestrado e até 4 (quatro) anos para cursar Doutorado, com
fundamento no Art. 96-A da Lein® 8.112/90;

b) até 3 (trés) meses para Pés-doutorado no Pais, com fundamento no Art. 87 da Lein® 8.112/90,
€;

c) até 12 (doze) meses para Pos-Doutorado no exterior, com fundamento no Art. 95 da Lei n°
8.112/90.

4.2 A Direcdo-geral do IFTO — Campus Palmas obedecera estritamente a ordem de classificacao
resultante deste processo para convocar e conceder os afastamentos para cursar Mestrado,
Doutorado ou P6s-Doutorado aos servidores docentes a medida em que houver vagas, nos termos
do Regulamento para o Programa de Capacitacao dos Servidores do IFTO, durante o ano de 2018
ou até haver reclassificacdo.

4.3 Os servidores convocados para a concessao do afastamento para cursar Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado e que ndo puderem, por quaisquer motivos, ter o afastamento concedido ou que
declinarem do beneficio no momento da convocacao permanecerdao classificados, observada a
ordem decrescente de pontuacdo dos servidores classificados que ainda ndo obtiveram o
afastamento.

5. DAEXPECTATIVA DE CONVOCACAO

5.1 A classificagdo decorrente do processo regido por este Edital constitui-se em expectativa de
direito no que se refere a concessao do afastamento, observadas as vagas limitadas em 10% (dez
por cento) do quantitativo de servidores docentes efetivos.

5.1.1 Para os candidatos a afastamento para cursar Mestrado ou Doutorado, serdo reservadas o
minimo de 90% (noventa por cento) das vagas de afastamentos.

5.1.2 Para os candidatos a afastamento para cursar Pés-Doutorado, poderao ser utilizadas até 10%
(dez por cento) das vagas de afastamento.

5.2 A convocacdo ocorrera sempre que houver novas vagas, seja por aumento do quantitativo de
efetivos e consequente aumento no numero de vagas para afastamento ou seja por retorno dos
servidores docentes com afastamento em curso.

5.3 A convocacdo, quando houver, se dara sempre respeitando a ordem decrescente de
classificacdo dentre os servidores docentes classificados e ainda ndo contemplados.

6. DA SUBMISSAO DE INSCRICOES



6.1 O servidor devera inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo determinado na Tabela
constante no item 07 deste Edital através de Processo proprio iniciado no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI (sei.ifto.edu.br) e relacionado ao Processo n° XXXXXX, referente a este Edital,
apresentando os seguintes documentos, conforme a ordem disposta no item 6.2:

6.2 Documentos necessarios para inscricao:

a) Formulario de inscricdo Anexo [;

b) Curriculo Lattes do docente, atualizado;

¢) Formulario do Anexo II, preenchido com a pontuagao pretendida pelo Docente;

d) Documentos comprobatérios do quadro de pontuagdao do Anexo II, na ordem dos itens;

6.3 Nao sera necessaria a apresentacao da documentacdo referente ao item 1(Tempo de Servico)
pois o tempo de servico sera consultado pela Geréncia de Recursos Humanos, devendo o docente
apenas indicar a pontuagao.

6.4 Os dados informados, de acordo com o Anexo II deste Edital que ndo tiverem documentos
comprobatorios terdo sua pontuagdo zerada no respectivo item.

6.4.1 Os documentos comprobatérios que foram expedidos pelo IFTO, que contenham
identificacdo, timbre, assinatura eletronica ou pessoal de servidor devidamente identificado, data e
demais informacdes pertinentes a atribuicdo de pontuacdo sao dispensadas de autenticacdo ou
conferencia com original.

6.4.2 Os documentos comprobatérios emitidos por instituicdes ou pessoas externas ao IFTO
deverdo ser autenticadas ou conferidas com o original por servidor do IFTO.

6.4.3 Portarias e outros documentos de publicacdo obrigatoria poderao ser retirados do SEI ou dos
Boletins de Servico disponiveis no sitio eletronico do IFTO, dispensada a autenticacdo ou
conferencia com original.

6.4.4 A responsabilidade pela veracidade das informacGes é do candidato e dos signatarios da
autenticacdo ou conferencia com o original, sendo passivel de punicao administrativa e/ou judiciaria
os casos de fraude ou tentativa de fraude.

6.5 Nao serao admitidas inscricdes extemporaneas ou em desacordo com a forma descrita neste
Edital

6.6 Os documentos em idioma diverso do portugués deverdo ser apresentados traduzidos por
tradutor juramentado ou pela Coordenacgdao de Assuntos e RelacGes Internacionais, da Pré-Reitoria
de Extensao, em observancia ao art. 18 do Decreto no 13.609/43.

6.7 Caso a comissdo julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os documentos

originais citados no item 6.2.

7. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

. Publico /
Evento/Fase Data / Periodo Local Responsavel
SEI, site do
Lancamento do Edital 09/02/2018 Campus Comunidade
e Mural da GRH
Impugnacoes ao Edital %2;8%@8%3 a SEI Comunidade
. Comissdo de
Resultado do julgamento das SEL site do Capacitacao e
: ~ 16/02/2018 Campus ;
impugnacgoes e Mural da GRH Desenvolvimento
de Pessoal
Servidores
Inscricoes ég;ggggig a SEI Docentes
Interessados




Comissdo de

Homologacao das InscricGes e SEL site do Capacitacao e
AGA0 CaS IISCLIC 12/03/2018 Campus pacilaca
Pontuacao Preliminar Desenvolvimento
e Mural da GRH
de Pessoal
Servidores
Recursos contra a Homologacdo das | 12/03/2018 a SEI ggﬁae:ies que
Inscricdes e Pontuagdo Preliminar 14/03/2018 apresentado
inscricao
Resultado dos julgamentos dos SEI, site do ggn;izﬁogoe e
R J 16/03/2018 Campus pacitaca
ecursos apresentados Desenvolvimento
e Mural da GRH
de Pessoal
SEI, site do Diretor-Geral
Resultado Definitivo 16/03/2018 Campus do Campus
e Mural da GRH_ | Palmas

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

8.1 A andlise e o julgamento das solicitagdes e dos recursos eventualmente impetrados serao
realizados pela Comissdo de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal do Campus Palmas e,
apos analise, o resultado sera encaminhado a Direcao-geral do Campus Palmas para homologacao,
divulgacdo e controle de convocacgoes.

) DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo em ordem decrescente da pontuacao.

9.2 Os recursos deverao ser protocolados no SEI conforme o modelo do Anexo V deste Edital, até
a data limite especificada nos prazos do Edital, Item 7.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todas as concessoes de afastamentos estardao condicionadas aos cumprimentos dos tramites e
requisitos descritos na Resolucdo no. 037/2012/CONSUP/IFTO alterada pela Resolucdo no
44/2013/CONSUP/IFTO de 11/09/2013.

10.2 Este edital ndo dispde acerca dos afastamentos que acontecem nos casos de MINTER e
DINTER, bem como os casos que dispensarem a contratacdo de professor substituto sem prejuizo
as atividades de ensino.

10.3 A submissdo de inscricdo implicara a tacita aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital,
das quais o docente ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 Os casos omissos serao decididos pelo Gerente de Recursos Humanos do Campus Palmas.

11. DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTE EDITAL:
ANEXO I: Formulario de Inscri¢ao;

ANEXO II: Quadro de pontuacao;

ANEXO III: Formulario de Recurso.

Octaviano Sidnei Furtado
Diretor-geral
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