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Apresentacao

A devastacao causada pelo assédio moral ou sexual é tamanha e, por isso, é um assunto que deve
ser discutido e combatido em nosso meio. Assim, esta cartilha tem como proposito informar a
comunidade académica do Instituto Federal do Tocantins, composta por servidores, estudantes e
terceirizados, bem como a comunidade externa, sobre as formas e os aspectos do assédio moral e
do assédio sexual. Informa também quais os danos causados pelo assédio e traz instrugGes de co-
mo lidar com esse problema.

Esta cartilha foi produzida através do trabalho de comissdo propria, constituida para identificar
as formas de assédio e produzir material informativo e de prevenc¢do. A comissdo espera que esta
cartilha incentive a reflexdo do leitor para que um melhor ambiente de trabalho, estudo e rela-
¢Oes sociais possa ser criado, respeitando a diversidade e combatendo estas formas de violéncia.



ASSEDIO MORAL E SEXUAL

—

Assédio Moral

O que é?

Assédio moral consiste na exposicao de uma pessoa ou de um grupo de pessoas a situagdes cons-
trangedoras e humilhantes. Trata-se de conduta abusiva e ofensiva que fere a dignidade e a integri-
dade do outro. Pode se manifestar por meio de palavras, comportamentos, atitudes, gestos ou de
forma escrita, acontecendo repetidamente e de forma prolongada.

As atitudes abusivas podem ser demonstradas abertamente
ou com uma certa sutileza; independentemente da forma
de demonstrac¢do, as caracteristicas repetidas e humilhan-
tes do assédio causam grandes prejuizos a pessoa assediada,
podendo ter um efeito devastador em sua vida.

Atencdo! Uma unica atitude pode ndo significar assé-
dio moral; o teor e a frequéncia das agressdes sdo importan-
tes para caracteriza-lo.

Alguns exemplos de Assédio Moral

e Desmerecer o outro com frequéncia.

e Designar atividades em excesso se comparadas as designadas aos demais.

e Vigiar excessivamente apenas a pessoa assediada.

e C(riticar de forma exagerada e injusta.

e Delegar tarefas desumanas ou humilhantes.

e Nao proporcionar condi¢des de trabalho dignas.

e Tratamento diferenciado de forma a constranger o assediado.

e Ignorar ou contestar frequentemente opinides, ideias ou decisdes da vitima.

e Nao levar em consideracdo situagdes ou restri¢des de saude quando da distribuigdo de ativida-

des.
e Ocultar da pessoa informagdes para o desenvolvimento de suas tarefas.

e Invadir sua vida privada, criticando suas escolhas ou convicg¢des.



Formas de Assédio Moral

Hierarquicamente, o assédio moral se manifesta de algumas formas:

e vertical descendente - do superior para o o e
subordinado; (,‘ l‘) ]
e vertical ascendente - do subordinado para o ' 78S
superior; =

e horizontal - entre os colegas de mesma hie-

. *® e A
rarquia; e /
e misto — acontece de forma horizontal e ver- ' \
tical. F A

Protecao legal contra o Assédio Moral

Explicitamente, o assédio moral, até o presente momento, ndo pertence ao ordenamento juridico
brasileiro.

Como exemplo de previsdo legal, podemos citar a Constituicao Federal:

- o art. 1° prevé os “principios fundamentais”, mais especificamente no inciso IlI, “a dignidade da
»
pessoa humana”;

- no art. 32, o inciso I cita a construgdo de “uma sociedade livre, justa e solidaria”, e o inciso IV, a
promocao do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo”;

- o art. 5° ressalta que “todos sdo iguais perante a lei”; no inciso X do mesmo artigo consta que “sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas”; e

- podemos citar também o art. 62, que fala dos direitos sociais, sendo que “educacdo, saude e tra-
balho” estdo listados entre os demais constantes do artigo.

E possivel encontrar amparo legal também na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre os direitos e deveres dos
servidores publicos federais. No art. 116, inciso XI, consta
“tratar com urbanidade as pessoas”. Ainda sobre a mesma lei, o

R_\_, art. 117, inciso V, prevé que é proibido ao servidor “promover
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manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao”.




Assédio Sexual

O que é?

Caracteriza-se pela importunacdo de natureza sexual. O objetivo do assediador é obter favoreci-
mento ou vantagens sexuais, conduta que causa grande constrangimento e pode ocorrer através de
cantadas, insinuagdes, atitudes, gestos, palavras ou mensagens, podendo ser de forma sutil ou ex-
plicita. As investidas de natureza sexual ndo sdo consentidas pela vitima, isto ¢, a pessoa assediada
¢ intimidada e por vezes compelida a fornecer os favores sexuais.

Além da violacdo a dignidade humana e a liberdade sexual,
as consequéncias sdo as mais variadas, percorrendo por da-
nos psicoldgicos, fisicos, sociais e profissionais.

Alguns exemplos de Assédio Sexual
e Piadas de cunho sexual

e Mensagens sobre sexo

e Videos com contetdos pornograficos

e Bilhetes inoportunos

¢ Insinuagdes ou criacdao de um ambiente erético
e Conversas inapropriadas

o Expressdes depravadas

¢ Gestos obscenos

e Contatos fisicos ndo desejados

o Convites impertinentes ou inapropriados

e Pedidos de favorecimento sexual

e Promessas de privilégios ou vantagens.

Formas de Assédio Sexual

O assédio sexual pode acontecer por intimida¢do ou chantagem.

Intimidag¢ao - as importunag¢des de cunho sexual ocorrem com o objetivo de constranger e inti-
midar, criando um ambiente hostil e causando prejuizos nas atividades da pessoa assediada.

Chantagem - as provocagdes sexuais pressupdem uma troca, isto é, a atividade sexual esta ligada
a obtencdo de alguma vantagem como, por exemplo, manutenc¢do de algum cargo, promog¢do ou
beneficios no ambiente escolar.



Importante saber sobre Assédio Sexual

e Para a caracterizacdo do assédio se-
xual, ndo é preciso, necessariamente, ter
ocorrido o contato fisico. Muitas outras
atitudes podem significar assédio sexual:
videos, e-mails, mensagens, bilhetes e
assim por diante.

e O assédio sexual também pode ocor-
rer fora do ambiente de convivéncia, isto
é, durante uma confraternizacdo, uma
carona, um passeio, entre outros, mas €
necessario, para configurar assédio, que as importunag¢des ocorram por conta da relagdo ja estabe-
lecida, como relag¢des laborais, educacionais, médicas, etc.

e Em regra, um unico ato ndo pode configurar assédio sexual, pois é necessaria a repeticdo desse
ato. No entanto, cabe analise do caso concreto, pois ele pode ser configurado como assédio, ainda
que seja um fato isolado.

Protecdo legal contra o Assédio Sexual

O assédio sexual esta disposto na Lei n? 10.224, de 15 de maio de 2001,
que passou a tipificd-lo como crime. Foi incluido no Cédigo Penal atra-
vés do art. 216-A: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fung¢do”. Pena prevista de 1 (um) a 2 (dois) anos de detengdo.

Consideracoes comuns entre o Assédio Moral e Sexual

Quais os danos para quem sofre o assédio?

Psicologicos

e Ansiedade e Isolamento e Diminui¢do da concentracao
e Sentimento de culpa e Inferioridade e Pensamento suicida

e Vergonha e Baixa autoestima

e Rejeicao e Irritagdo constante

e Tristeza e Depressao



Fisicos

e Hipertensao

e Palpitacoes

e ‘Tremores

e Dores de cabeca

e Dores musculares

¢ Distarbios digestivos
¢ Alteragdo do sono

¢ Disfuncoes sexuais
e Desordens de apetite

e Agravamento de doencas preexistentes

Sociais

e Uso de cigarros

e Uso de dlcool e drogas

¢ Isolamento social

¢ Dificuldade de se expressar

e Escusa de sair com amigos e familiares

e Redugdo da capacidade de fazer novas amizades

Profissionais

e Reduc¢do da concentragdo °

e Diminuigdo da produtividade °

e Erro no cumprimento das tarefas °

O que fazer quando for assediado?

e Resistir.

e Romper osiléncio.

e Nao temer represdlias.

e Dizer claramente NAO ao assediador.

e Reunir provas, como e-mails, bilhetes, pre-
sentes e outros.

e Anotar, com detalhes, todas as humilha-
¢oes sofridas: dia, més, ano, horario, local e
teor da situagdo.

Intolerancia ao ambiente
Reac¢des despropositadas a ordem de superiores

Faltas constantes

e Procurar conversar com o assediador sem-
pre na presenca de testemunhas.

e Buscar apoio da familia, dos amigos e de
profissionais especializados.

e Procurar ajuda dos colegas, principalmen-
te daqueles que testemunharam algum fato.

e Levar o caso ao gestor maximo da institui-
¢ao.

e Levar o caso a Ouvidoria da instituigdo.
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